
Övergripande mål

Våra styrkor är Ledarskap, Mentorskap och Tillit och fokus kommer att vara trivseln i klubben,
alla ska känna sig lika delaktiga, viktiga och känna glädje. Mentorer kommer att ges till nya
medlemmar för att snabbt komma in i klubbens arbete och lära känna övriga medlemmar.

Klubben öppnar upp för fysiska möten och kommer också att fungera som hybridmöten där
de som inte kan komma fysiskt kan delta via webben. Våra föredrag kommer fortsättningsvis
som förut hålla mycket hög klass.

Min ambition är att fortsätta arbetet enligt de riktlinjer som föregående President stakat ut
för att säkerställa en långsiktighet och kontinuitet. Trivsel och fortsatt arbete med rekrytering
av nya medlemmar är därför en av grundbultarna i verksamheten och är ett ansvar för
samtliga i klubben.

Ett av målen för året är för mig att driva lokala projekt som kan engagera både gamla och nya
medlemmar och kanske även locka unga till vår klubb (typ Rotaract)

Projekt

Klubben kommer att aktivt delta i H22 i ett samprojekt med 10-klubbar med fokus till
hjälp till självhjälp till barn från familjer som har det ekonomiskt svårt.

Andra lokala projekt vi tittar på är Fryshuset i Helsingborg där aktivt stöd kan ges och Svenska
kyrkans kylskåpsprojektet, där mat kan placeras ut i livsmedelsbutiker.

Sydafrika/Hozanna är ett projekt i Zambia, som vi kommer fortsätta stötta med 10000 kr
under ytterligare 2 års tid (start juli -19) Ansvarig Anders har styrelsens mandat att söka
medel ur u-fonden alternativt TRF.

Projekten skall diskuteras närmare i styrelsen och med klubbmedlemmar.

Nätverk

Fortsätta arbetet med att skapa mer interaktion mellan klubbarna i Helsingborg för att
förtydliga Rotarys grund som yrkesnätverk.



Övrigt

Fortsatt att satsa på friskvård genom Spin of Hope och aktiviteter på lokala golfbanor och
gym (ansvarig Pontus)
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